








‘Cuando todo parezca ir en contra tuya,
recuerda que un avion despega a contra

viento, no a su favor”
Henry Ford,
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“Tener ideas es relativamente facil, llevarlas a
la practica es lo dificil.”

Guy Kawasaki



El ano 2014 asumo la Direccion de Escuela de Disefio Grafico,
y me planteo como prioridad y acorde a la gestion enfocada
en la calidad y necesidades de los usuarios que realizar un
diagnostico de la Unidad para desarrollar un “Plan de Trabajo
que comprendiera el periodo 2014-2019", acorde al PGDU de la
Universidad delBio-BioyalAcuerdo de Acreditacion 2011 -2016.
(Estainiciativaes independiente alPlan de Desarrolloy POAde la
Escuela de Diseno Grafico, que exige la Universidad del Bio-Bio).

Dicho Plan de Trabajo, ha constituido una herramienta basica
de planificacion y guia en la toma de decisiones respecto de
las prioridades que se determinaron permitiendo ademas,
enfocarse en los objetivos que se debiany deben cumplir.

La realizacion del Diagndstico y del Plan de Trabajo se
estructuro en tres areas:

l. Area docencia | Plan de estudio
IIl. - Area infraestructura y equipamiento
[ll. Area vinculacion Ccon el medio

En paralelo, se realiza una conversacion individual vy
1 personalizada con docentes que prestan servicios a
la Escuela, este ciclo de conversaciones se denomind
‘Propuestas para una comunicacion efectiva en el trabajo’,
donde se presento y definio el trabajo y relacion laboral, se
Propuso un cCompromiso Con una causa y vision comunes,
se presenta nueva Direccion, se plantean el desarrollo de
actividades, se propone participacion en actividades de
la Escuela, se consulta sobre expectativas y posibilidades
de colaboracion, se entrega informacion relevante sobre
gjercicio docente, como Reglamento de la Escuela,
Plan de Desarrollo, Calendario Académico, entre otros.
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Con Docentes Part time se realiza reunion, para revisar y
analizar distribucion horaria, se presentan requerimientos
y sugerencias. Se entrega informacion relevante sobre
gjercicio docente, como reglamento de la Escuela, Plan de
Desarrollo, Calendario académico.

Se realiza reunion con Centro de alumnos, y detectan
necesidades a través de diagnostico.

SeconformaConsejodeEscuela, segunnormativauniversitaria
vigente, de elegir via votacion secreta a los representantes
por Linea del Plan de Estudio: Gino Alvarez C., César Sagredo
A., Pablo Escobar E., Juan Marco Solis S. El ano 2015 se
forma el Consejo de Escuela Triestamental con la Secretaria
Ejecutiva de Escuela Sra. Regina Luengo R, un representante
estudiantil por Nively representantes del Centro de Alumnos.

Se realiza reunion con Encargada de Practicas Docente
Mg. Soledad Quezada C., haciendo una revision y analisis
exhaustivo de los procesos con el objetivo de realizar una
mejora sustancial de todo el proceso.

Se realiza reunion de trabajo con el Jefe de Departamento
de Servicios Tecnologicos y Encargada de Laboratorios la
Docente Soledad Quezada C., con el objetivo de primeras
conversacionesparamejorarelservicio,ypasaradministracion
de los Laboratorios a Servicio Techologicos de la Universidad.

Se solicita reunion con Jefa de ADPT Sra. Ana Carolina
Maldonadoyasesora Sra. Ménica Reyes, pararevisarelestado
en que se encuentra proceso de Renovacion Curricular
iniciado el ano 2013. Se solicita documentacion a Comision
2012-2013. Se planifica el proceso para acompanamiento.



7

10

Se forma nueva Comision de Renovacion Curricular,
compuesta en una primera etapa por. Hugo Caceres J,
Juan Marco Solis S., Ricardo Uribe M., Alejandro Saldias M.,
Jacqueline Santos L., Monica Reyes N.

Posteriormente se conforma nueva Comision de
Renovacion Curricular que desarrolla Informe de Proyecto,
presentaciones ante las distintas comisiones, y mejoras
de cada revision: queda definitivamente conformada por
Alejandro Saldias M., Jacqueline Santos L., Mdnica Reyes
N., Ricardo Uribe M.

Se solicitan los inventarios correspondientes al
Encargado de Inventarios y Encargada de Laboratorios,
respectivamente Ronal Lagos R., Soledad Quezada C.

También, se realizaron conversaciones con personal de
apoyo a la docencia que presta servicios a la Escuela de
Diseno Grafico: auxiliares, empresas externas de aseo
y jardines, se presenta la nueva Direccion se analizan
sugerencias y requerimientos.

l. AREA DOCENCIA | PLAN DE ESTUDIO

La realizacion del Diagnostico, permitid detectar
debilidades posibles de subsanar con apoyo de la
comunidad y gestion oportuna.

Se realizan mejoras sustantivas en horarios, para priorizar
y optimizar el tiempo de los estudiantes y los recursos
disponibles, ya que se detectan jornadas dispersas con
amplias ventanas para luego tener clases la jornada del
dia viernes, jornadas extensas de talleres con sobre
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exigencia para los estudiantes extendidos hasta
horario de colacion para realizar clases. Se adaptan a
las necesidades de los alumnos, y para optimizar los
recursos y ordenamiento.

Se propone realizar ajustes a Reglamento Interno de
la Carrera, se socializa con docentes y estudiantes,
los cambios son aceptados los cambios.

Se realizan ajustes al proceso completo de practicas
de Observacion y Practica Profesional: cantidad de
horas, formatos, rubricas, formatos de presentacion,
poster, modalidad de la presentacion, se incorpora
figura de Comision Docente para evaluar la Practica
Profesional, se actualizada base de datos de Centros
de Practicas, se definen criterios de seleccion, entre
otros.

Luego del proceso se realiza socializacion respecto
a proceso completo, debilidades observadas vy
sugeridas por los estudiantes; con Docentes que
prestan servicios a la Escuela de Diseno Grafico,

Se logra gestionar con Decanatura y Direccion
de Departamento, la incorporacion del Decreto
Universitario N* 182 de 1989, para que los docentes
Part Time puedan gjercer el derecho a salir a terreno
con sus alumnos, y realizar supervision de Practicas, y
vistas a Centros de Practica

Se logra gestionar con Decanatura y Direccion de
Departamento, la incorporacion en convenio de
honorarios Clausula Especial: “Asimismo tendra
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derecho a percibir una suma equivalente al viatico
nacional correspondiente al grupo 3, segun Decreto
Universitario N° 182 de 1989, como compensacion de
gastos de alimentacion, alojamiento y a la devolucion
de los pasajes respectivos, o devolucion de gastos
por concepto de pago de combustible y peajes,
cuando deba cumplir las obligaciones que le impone
el contrato fuera de la Sede Universitaria donde se
desempena, cada vez que lo requiera su Supervisor,
previa presentacion de la respectiva documentacion
de respaldo.” para que los docentes Part Time puedan
gjercer el derecho a salir a terreno con sus alumnos,
y realizar supervision de Practicas, y vistas a Centros
de Practica.

Acorde al modelo educativo y a las metodologias
de trabajo colaborativo, se establece un cambio en
disposicion de mobiliario de salas. Mobiliario que no
cumple requisito de esta propuesta se da otro uso o
de baja.

Figura de Coordinador de Nivel se descontinua, ya que
segun lo conversado con Director de Departamento
en la practica no era efectivo, en cambio se crea figura
de Secretario Académico (Ricardo Uribe M) quien
realiza funciones de monitoreo y coordinacion (ano
2014-2015). Esta gestion se realiza con Decana Cecilia
Poblete A., para otorgar 8 horas a docente que asume
funciones. Esta figura estuvo operativa por dos anos,
luego no se otorgaron recursos.

Se ajusta actividad Ceremonia de Titulacion, en cuanto
al proceso y fecha, asi los alumnos una vez terminado
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su proceso inmediatamente se titulan ( segundo
semestre realizacion de practica titulacion en abril).

Se logra terminar con lista de rezagados de Practica
Profesional.

Mejora en estadisticas de Tasas de Retencion vy
Desercion.

Aumento en postulantes por cupo y matriculados.

Se crea distincion premio “Marta Colvin Andrade’,
al alumno que se destaca por su proactividad,
compromiso y responsabilidad, se entrega en
Ceremonia de Titulacion.

Segun petitorio estudiantil se establece la modalidad
de un Docente por Seccion en todas las asignaturas.

En asignatura critica de Semiologia, se gestiona
realizacion de curso intensivo de un mes antes de
comienzo de semestre.

Se gestiona con Departamento de Artes y Letras,
aumentar horas para la asignatura de inglés, se
divide al curso en secciones, dado el alto numero de
inscritos, se repite esta accion.

Se promueve la idea de invitar profesionales a
dictar charlas a asignaturas, algunos docentes
acogen esta iniciativa y realizan actividades con
apoyo logistico y recursos de la Direccion de
Escuela: Docentes César Sagredo A. Viviana
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Baro F, Phillys Tebbs C. y Jaime Castro L.

Sepromueve laidearealizartalleres paralacomunidad
interna externa, dictados por los Docentes que
manifiesten interés; dos docentes aceptan iniciativa:
Juan Marcos Solis S. con Taller de Acuarela “La Luz y
el Retrato" y Jaime Castro Leyton con Taller “Taller de
Comic e Ilustracion.”

Se gestiona realizacion de Curso de WordPress
gratuito, exclusivo para publico interno Docentes
y estudiantes, dictado por el profesional experto
Victor Hugo Venegas. Se inscriben 24 estudiantes y
docentes, finalizan el curso 10 estudiantes recibiendo
su certificado.

Se gestiona realizacion de Curso DARCA Docente para
usode laPlataforma.Serealiza Proyecto de Renovacion
Curricular de la Carrera: se forma Comision, se trabaja
intensivamente todos los miércoles con Asesora
ADPT, Ménica Reyes N.

Se realiza Informe de Proyecto de Renovacion
Curricular de la Carrera de Diseno Grafico. Nuevo Plan
de Estudios por competencias, titulo de Técnico en
Produccion Grafica al segundo ano, se acorta en un
semestre la carrera (de 10 a 9), Electivos de formacion
disciplinar o profesional.

Se realiza con equipo de docentes Programas
Extendidos de Asignaturas de Primer y Segundo
Ano del Proyecto de Renovacion Curricular. Se
entrega Certificacion a docentes desde la ADPT.
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24 Serealizan Guias Didacticas de Proyecto de Renovacion
Curricular de Primer Ano completo y Segundo Ano
primer semestre.

25 Se conforma equipo docente para Autoevalucion de la
carrera en vias a su tercera Acreditacion.

26 Se realiza Informe de Acreditacion. La Carrera se
acredita por cinco anos (2016-2021).

27 Se gestiona con la DDE, implementacion programa
PIESDI como piloto Escuela de Diseno Grafico.
Diagnostico estudiantes de primer ano. Realizar marzo
de cada ano.

28 Proyecto de Inclusion carrera de Diseno Grafico, incluye
capacitacion para Docentes y estudiantes. Primera
etapa diciembre 2017, con participacion de Docentes,
administrativos y personal de Servicio.

29 Se instaura Bitacora de Trabajo para Docentes Part
Time que prestan servicios docentes a la Escuela para
registrar actividades.

30 Se realiza monitoreo de la realizacion de las actividades
docentes.

31 Se gestiona opcidon cambio de género en titulo
profesional de Disefador Grafico con opcion de
Disenador (a) Grafico (a). Iniciativa que surge de Reunion
de Egresados 2014 y que segun Decreto beneficia a
todas las Carreras de la Universidad.



32 Elano 2016 el Comité de Renovacion Curricular postula 'y

adjudica proyecto de investigacion en Docencia UBB cuya
realizacion se realiza el 2017, denominado “Modelo de
Niveles de Logros, bajo el marco de principios y caracter
curricular de la carrera de Diseno Grafico,” en el contexto
del Proyecto de Renovacion Curricular de la Carrera.

Il. AREA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La realizacion del Diagnostico permitio obtener en detalle,
el estado de la infraestrura de la Escuela de Diseno
Grafico para las actividades docentes. Este diagnostico
se complementd con el estudio realizada por el CTIC.
de la Escuela de Ingenieria en Construccion (mayo 2014)
e incluyo: salas de clases, mobiliario, instalacion eléctrica,
uso de espacio, laboratorio de computacion, laboratorio
de fotografia, sala de iluminacion, baros, entre otros.

Es importante destacar la Red de Apoyo que se
logré establecer con el Departamento de Servicios
Tecnologicos, a través de su Jefe Natanael Guerrero C. con
el fin de traspasar a dicha Unidad, la Administracion de los
Laboratorios y realizar mejoras significativas, en cuanto a
equipamiento, operatividady servicios prestados. Se realiza
un Plan de Trabajo, que incluye: ordenar el sistema para
entregar un mejorar servicio a los estudiantes, disposicion
de espacio fisico para encargados de laboratorios,
préstamo de equipos, adquisicion de equipamiento,
personal que labora, horarios de atencion, puntos de Red
para salas de clases, entre otros.

En gestion con el Director de Administracion y Finanzas,
Carlos Hernandez se logra el pintado de todo el perimetro
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externo de la Escuela acorde a los colores que ha
decidido la institucion.

Otros mejoramientos importante a la infraestructura
fue la reparacion y habilitacion espacio Laboratorio de
Fotografia, laboratorio de lluminacion, oficina docente
Juan Marco Solis, bano, oficina Bolsa de Trabajo
Consultora en Diseno Grafico.

Serealiza gestionyadquisicion de lo que a continuacion
se detalla:

Gestion con Director de Pregrado Flavio Valassina
Simonetta, para la adquisicion de 15 computadores
plataforma Mac.

Aire acondicionado sala 7 (2) y sala 6 (1)

24 Puntos de Red sala 7

Cortinas verticales en sala 7 y Compra de Sillas
apropiadas trabajo extenso sala 6, sala 4 y restantes
sala7

29 Tableros sala 5

Cambio de iluminacion en pasillos y salas por equipos
de alta eficiencia, idem en Direccion y Secretaria de

Escuela.

Revision de tablero e instalaciones eléctricas de toda
la Escuela
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Datas sala 2, sala 7 HDMI, laboratorio HDMI y se instala
uno en sala 5

Se instala Senalética institucional en dependencias
de la Escuela (salas,

Laboratorios, servicios y Direccion de Escuela)

Instalacion de Moédem de Wifi para mejor recepcion
en salas y pasillos de la Escuela.

Habilitacion de sala para estudiantes de trabajo free
lance, trabajo personal, trabajo colaborativo; habilitada
con amplia mesa de trabajo con 15 sillas (solicitada a
nuestra Facultad en Concepcion), escritorio, mesas de
luz, teldon presentaciones, y trabajos de estudiantes
como acompanamiento estético.

Reparacion y habilitacion de todas las mesas de luz.
Habilitacion de jardines, en entrada campus, entrada
pabellon sur, entrada salas de clases lado norte,

sector laboratorio de fotografia.

Implementacion marca DG, en acero en entrada norte
pabellon (FAPE)

Implementacion de fichero informativo para la
comunidad EDG, como punto principal de informacion.

Compra de Lokers adicionales a los existentes segun
petitorio de los estudiantes.
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22 Traspaso de administracion de laboratorios de
computacion a Servicios Tecnologicos: Red de
Colaboracion.

23 Adquisicion de 8 Camaras fotograficas Nikon (7
camaras en Laboratorio 1 en Direccion de Escuela).

24 6 bolsos para camaras

25 5 memorias de 32 gb

26 5 adaptadores

27 Adquisicion de 2 Tabletas graficas wacom
28 Adquisicion de 2 Camaras de Video

29 Adquisicion de foco de iluminacion exterior de
movimiento.

30 Adquisicion de pantalla para fotografia de estudio.

31 Cambio de alfombra Direccion y Secretaria de Escuela.

32 Cambio de cortinas Direccion de Escuela y Secretaria.

33 Gestion para adquisicion de equipo Pc Direccion de
Escuela y renovacion de equipo Pc en Secretaria de

Escuela.

34 Asignacion de notebook para uso de Bolsa de Trabajo
y presentaciones de Escuela.



35 Renovacion de impresora multifuncional en Secretaria de
Escuela.

36 Reposicion de cables HDMI, cables data en stock, focos,
entre otros.

37 Adquisicion de perforadora y corchetera para grandes
volumenes.

38 Gestion con Vicerrectora académico de 2 impresoras laser
(1 laboratorio 1 en secretaria de Escuela).

39 Cambio de focos a iluminacion Led en toda la Escuela y
Direccion de Escuela.

40 Cambio de ventanas termo panel sala 7.

41 Cambio de equipos Notebook ano 2018, con perfil superior
al existente.

42 Fabricacion e instalacion de Bicicletero con techo vy llaves.

43 Se habilita y asigna oficina para los docentes Part-Time,
para preparacion de clases, atencion de alumnos vy
guardar material. Posee servicio higiénico, computador
con acceso a internet, mesa de trabajo. Se entrego llave
a cada docente Part Time.

44 Se instalan ficheros en cada sala para fortalecer la
comunicacion interna.

45 Se Gestiona Microondas con la DDE para uso de alumnos.
Se instala en cafeteria

23
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46 Se Gestiona instalacion de oficina de Fotocopiado

para los alumnos, se facilitan los espacios para su
construccion y funcionamiento.

ll. AREA VINCULACION CON EL MEDIO

En este item una de las acciones prioritarias que
emana del diagnostico realizado, fue la necesidad de
crear un Plan de Comunicacion Estratégica para la
organizacion.

Para lograr su concrecion se postula a un proyecto
FAPE el ano 2014 y el aho 2015.

Se postula a concurso interno de proyectos
UBB Fondos FAPE los anos 2014 con el proyecto
denominado “Asesoria profesional para la creacion
de promocion de la Escuela de Diseno Grafico de la
Universidad del Bio-Bio"y el anio 2016 con el proyecto
denominado “Asesoria profesional para el desarrollo
del programa de vinculacion bidireccional con el
medio. Red de Comunicacion y colaboracién con
actores relevantes y publicos de la organizacién en
la provincia de Nuble, 1" etapa.’ Se adjudican ambos
proyectos con lo que se logra realizar, primero:

El Plan de Comunicacion Estratégica de la Escuela,
para luego concretar las acciones mas relevantes de
dicho Plan.

Se renueva identidad visual de la Carrera: se crea
marca a través de concurso interno donde participan
estudiantes, docentes y egresados.
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Se disena pagina web, por la Disenadora Grafica
Phillys Tebss C.

Se contrata periodista CarolinaMarcos Ch. quienrealiza
lasnotasparapaginawebycreayadministraelFacebook.

Se crean elementos de Merchandising para
promocionar la Carrera.

Se crea el Centro de Egresados de la carrera de Diseno
Grafico el ano 2014.

Se crea e instaura la actividad de “Clase Inaugural’,
que se desarrolla a comienzo de semestre con
invitados que ofrecen presentacion de tematicas del
area disciplinar.

Se realiza gestion con Museo Cuna de Prat, para
trabajo metodologia A+S, en diferentes asignaturas.

Se realiza el ano 2014 Evento Comic&Animation con
fondos gestionados con Vicerrectoria Acadéemica,
se desarrollo la 82 version del evento, una actividad
masiva que permitio conectarse con los publicos de
interés de la organizacion, con participacion de los
colegios de la provincia de Nuble. En ese contexto
se realiza workshop dictado por el invitado estrella
Gonzalo “Genzo". Ordonez A.

SerealizaelierSeminariode Egresadosdelacarrerade
Diseno Grafico elano 2015. Con los siguientesinvitados:
Jaime Ramirez Cotal, Gaston Morales Gutiérrez,
Jorge Sanchez Villarroel, José Cereceda Balic.
Se realiza 1er Seminario de Egresados, Docentes de
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la Carrera de Diseno Grafico denominado “Seminario
Taller los desafios de la ensenanza de la juventud
chilena de hoy. Un redefinicidn del paisaje educativo
en el aula estatal y publica” en conjunto con la ADPT
como patrocinador, dictado por el investigador Raul
Zarzuri Cortés y Moénica Reyes N

Se crea actividad "EXPO D", exposicion que incluye
trabajos de la carrera en sus diferentes niveles, y
se presenta a alumno Camilo Pino como llustrador
profesional. Se inaugura el de 2016 y 2017. Direccidn
de Extension patrocina y la muestra se traslada para
ser presentada en Concepcion, se inaugura el 27
noviembre, hasta 15 de diciembre 2017.

Se crea el Consejo Asesor Externo CAE de la carrerade
Diseno Graficoy se realiza primera reunion elano 2016.

Se realiza actividad Seminario con estudiantes de
movilidad estudiantilde México. “Diseno a la mexicana”
version ano 2015y 2017.

Se crea Bolsa de Trabajo Estudiantil. Consultora de
Diseno Grafico. Se han realizado a la fecha diversos
proyectos tanto para la comunidad interna como
externa. Pagina web, revista digital, videos para
aprendizaje del lenguaje Java, roller, afiches, Imagen
Corporativa, Manuales, entre otros.

Desde la Bolsa de Trabajo Estudiantil. Consultora
en Disefo Grafico se genera Convenio con FOSIS
Regional para asesoria en Diseno Grafico. Directores
Jacqueline Santos L, y Ricardo Uribe M. Docentes
Tutores Alejandro Saldias M. y Paula Riffo F.
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HITOS 2014-2017 DEL PLAN DE TRABAJO
~ 2014-2019.
AREA DOCENCIA

> Se logra gestionar con Decanatura y Direccion de

Departamento, la incorporacion en convenio de
honorarios Clausula Especial: “Asimismo tendra
derecho a percibir una suma equivalente al viatico
nacional correspondiente al grupo 3, segun Decreto
Universitario N° 182 de 1989, como compensacion de
gastos de alimentacién, alojamiento y a la devolucion
de los pasajes respectivos, o devolucion de gastos por
concepto de pago de combustible y peajes, cuando deba
cumplir las obligaciones que le impone el contrato fuera
de la Sede Universitaria donde se desempena, cada vez
que lo requiera su Supervisor, previa presentacion de la
respectiva documentacion de respaldo.” para que los
docentes Part Time puedan ejercer el derecho a salir
a terreno con sus alumnos, y realizar supervision de
Practicas, y vistas a Centros de Practica.

Se instaura por primera vez gracias al articulo del punto
1 la Supervision de Practica Profesional, con visita de
la Supervisora de Practicas a Centros de Practica de
diferentes ciudades.

Se gestiona realizacion de Curso de WordPress gratuito,
exclusivo para publico interno, docentes y estudiantes,
dictado por el profesional experto Victor Hugo Venegas.
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Se inscriben 24 estudiantes y docentes, finalizan el
curso 10 estudiantes recibiendo su certificacion.

Se gestiona opcién cambio de género en titulo
profesional de Disefiador Grafico con opcion de
Disenador (a) Grafico (a). Iniciativa que surge de
Reunion de Egresados 2014 y que segun Decreto
beneficia a todas las Carreras de la Universidad.

Se realiza Informe de Proyecto de Renovacion
Curricular de la Carrera de Diseno Grafico. Programas
y Guias completos primer y segundo ano.

Se gestiona con la DDE, implementacion programa
de PIESDI como piloto Escuela de Diseno Grafico.
Diagnostico estudiantes de primer afno. Realizar
marzo de cada ano.

Proyecto de Inclusién carrera de Disefio Grafico,
incluye capacitacién para docentes y estudiantes.
Primera etapa diciembre 2017, con participacion de
docentes, administrativos y personal de Servicio.

Se realiza informe de autoevaluaciéon, Carrera se
acredita por 5 anos.

El ano 2016 el Comité de Renovacion Curricular
postula y adjudica proyecto de investigacion en
Docencia UBB cuya realizacion se desarrolla el



2017, denominado “Modelo de Niveles de Logros,
bajo el marco de principios y caracter curricular
de la carrera de Diseno Grafico”, en el contexto del
Proyecto de Renovacion Curricular de la Carrera.

HITOS 2014-2017 DEL PLAN DE TRABAJO
2014-2019
AREA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Red de Apoyo con el Departamento de Servicios
Tecnologicos para traspaso de administracién de
Laboratorios, adquisiciony renovacion de equipos.

Espacio para encargados y servicio de impresiony
préstamos de todo tipo de equipamiento.

Adquisicion de 15 Computadores plataforma Mac.

Reparacion y habilitacion espacio Laboratorio
de Fotografia, laboratorio de Iluminacion, oficina
docente Juan Marco Solis, bafo, oficina Bolsa de
Trabajo Consultora en Diseno Grafico.

Se adquiere equipamiento propio de la disciplina:
8 Camaras fotograficas Nikon, tabletas graficas,
camaras de video.

Se gestiona Servicio de Fotocopiado, se determina
espacio para construir oficina de servicio de
fotocopiadoray anillado, paralos alumnosy Escuela.
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Se adquiere mobiliario para salas de clases: sillas,
tableros.

Se habilita sala Docentes Part Time, con computador
e internet.

Se aprueba adquisicion de camaras, bolsos y tarjetas
de memoria para ano 2018.

Adquisicion cortinajes y aire acondicionado para
salas 2, 4y 5 para ano 2018.

Adquisicion sillas para salas 5y otras para ano 2018.
HITOS 2014-2017 DEL PLAN DE TRABAJO

' 2014-2019
AREA VINCULACION CON EL MEDIO

Dos proyectos FAPE adjudicados en concurso
interno, para cumplir con el Plan de Desarrollo de la
Escuela de Disefo grafico 2014 y 2016.

Se crea el Centro de Egresados de la carrera de
Diseno Grafico el ano 2014.

Se crea el Consejo Asesor Externo CAE de la carrera
de Diseno Grafico.

Se realiza primer Claustro Docente por Lineas.

> Se crea “EXPO D" los afios 2016 y 2017.



> Se crea Bolsa de Trabajo Estudiantil. Consultora de
Diseno Grafico. Encargados del proyecto Jacqueline
Santos L. y Ricardo Uribe M. Se realizan diversos para
diferentes areas de la Universidad.

> Se genera desde la Bolsa de Trabajo Estudiantil.
Consultora en Diseno Grafico, “Convenio Marco de
Cooperacion con FOSIS Regional, para asesoria en
Disefio Grafico y capacitaciones a emprendedores.



‘Solo el tomar conciencia de nuestra propia
realidad, nos permitira ser agente y sujeto de
los cambios que en ella se dan.”
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DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION Y PLAN DE TRABAJO
ESCUELA DISENO GRAFICO
2014 - 2017



PROYECTO DE RENOVACION CURRICULAR CARRERA DE DISENO GRAFICO
CONFORMACION DE LA COMICION DE RENOVACION CURRICULAR
REALIZACION DE INFORME )

RICARDO URIBE M, ALEJANDRO SALDIAS M, JACQUELINE SANTOS LY MONICA REYES'N. Iy —

= SR
oo M - - & m—
1 + e - T
_1 N

o+
. —

. — S

i3




POSTER MISION VISION PUBLICADO | COLABORADORA AMELIA GUZMAN SANDOVAL
ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD
ESCUELA DISENO GRAFICO

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO 2014
ESCUELA DE DISENO GRAFICO CHILLAN

DECANA FACULTAD
Arq. Const. y Disefio
Sra. Cecilia Poblete A.

Secretario Académico
Fac. Arg. Const. y Disefio
Sr. Gerardo Saelzer F.

Personal |
Administrativo
Secretaria Ejecutiva
Sra. Andrea Zapata C.

- Personal Administrativo
gg;r:';'ﬁ:':’;:aub' Secretaria Ejecutiva
Sol Quezada C. Sra. Regina Luengo R.

]
Personal de Servicio
rgio Ruiz

i

Sr. Sergi Ui
Sr. Sergio Aguilera

Académicos | Docent tes
Jornada Completa: Gino Alvarez, Norman Ahumada, Hugo Céceres, Rodolfo Quezada, Leda Mufioz, Jacqueline Santos |

Media Jornada: Pablo Escobar, Cesar Sagredo, Juan M. Solis | Jornada Parcial: Luis Guzman | Part Time: Ninon Jego, Jaime Castro, Angela
Ferrada. Soledad Quezada. Aleiandro Saldias. Katherina Osorio. Ricardo Uribe. Rodriao Vidaurre.




INVITADOS EN ASIGNATURAS

PLAN DE COMUNICACION DE ESCUELA

ENCARGADOS CESAR SAGREDO A | VIVIANA BARO F | PHILLIS TEBBS C. | JAIME CASTRO L.
o ;




INVITADOS EN ASIGNATURAS
ENCARCADO CADA DOCENTE RESPONSABLE DE LA ASICNATURA

PLAN DE COMUNICACION DE LA ESCUELA

PUBLICACION EN REDES SOCIALES




INVITADOS EN ASIGNATURA
PLAN DE COMUNICACION DE ESCUELA

Abierta

Carlos Valenzuela

Escuela de Diseiio UBB




PROGRAMA CON ACTIVIDADES DE LA DISCIPLINA INDUCCION ALUMNOS 2014
DESAYUNO Y COCTEL. SERVICIO CONTRATADO
SOCIALIZACION CON DOCENTES ESCUELA




CONCURSO AFICHE Y MARCA ESCUELA DISENO GRAFICO PARA ANIVERSARIO NUMERO 45
AUTOR MARCA HUGO CACERES JARA
PRESENTACION SALA SCHAFER




CONCURSO AFICHE Y MARCA ESCUELA DISENO GRAFICO PARA ANIVERSARIO NUMERO 45
AUTOR MARCA HUGO CACERES JARA




VISITAS PROGRAMADAS CON ALUMNOS A TERRENO
DIARIO EL MERCURIO | CENTRO TELETON SAN PEDRO
EN EL CONTEXTO DE LAS ASIGNATURAS




CAMBIO DE VARIABLE DE GENERO OPCIONAL EN TITULO PROFESIONAL
IDEA PROPUESTA EN ENCUENTRO DE EGRESADOS. 2014
GESTIONADA, POR LA DIRECCION DE ESCUELA




PREMIO MARTA COLVIN ANDRADE
PREMIO A LA PROACTIVIDAD, PERSEVERANCIA Y RESPONSABILIDAD
TITULACION
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HORARIOS COMPARACION 2012
HORARIOS BASE 2014 A 2017
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DOC PPT PLAN DE MEJORAMIENTO INSTALACIONES ESCUELA
RESULTADOS A DECANATURA




DOC PPT PLAN DE MEJORAMIENTO INSTALACIONES ESCUELA
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DOC PPT PLAN DE MEJORAMIENTO INSTALACIONES ESCUELA



DOC PPT PLAN DE MEJORAMIENTO INSTALACIONES ESCUELA
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DOC PPT PLAN DE MEJORAMIENTO INSTALACIONES ESCUELA



DOC PPT PLAN DE MEJORAMIENTO INSTALACIONES ESCUELA
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DOC PPT PLAN DE MEJORAMIENTO INSTALACIONES ESCUELA




PINTURA FACHADA ESCUELA
JARDIN | ESTACIONAMIENTO
REVISION SISTEMA ELECTRICO




CREACION DE JARDIN EN FRONTIS
SUR Y NORTE




FOTOGRAFIAS DE ESCUELA PREVIA A REPARACIONES
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DOCUMENTO DIAGNOSTICO INFRAESTRUCTURA Y TASA DE OCUPACION
EDIFICIO ESCUELA DE DISENO GRAFICO
_ REALIZADO POR CTIC DE INGENIERIA EN CONSTRUCCION
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TALLERES DE DISERNO GRAFICO Y MUSEO MARTA COLVIN
r " ;
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PLANOS PABELLON DE DISENO
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PLANOS ARQUITECTONICOS



MEJORAMIENTO, ORDENAMIENTO INFORMATIVO Y ESTETICO
EMPAVONADO PABELLON ESCUELA Y SECRETARIA DE ESCUELA
INFORMACION IDENTITARIA




PINTURA E INSTALACION DE DIARIO MURAL FIJO EN PASILLO

ANTES
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HABILITACION DE OFICINA ENCARGADA LABORATORIO DE DISENO

ADQUISICION DE 7 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y 2 DE VIDEO
TABLETAS DIGITALIZADORAS WACOM

T IMPRESORA | SERVICIO DE IMPRESION BLANCO NEGRO Y COLOR



HABILITACION DE OFICINA DOCENTE JUAN MARCOS SOLIS Y RICARDO URIBE
UBICADA EN SALA CEDIR




REPARACION DE SALA DE ILUMINACION



REPARACION TOTAL DE LA SALA DE FOTOGRAFIA | SALA DE REVELADO
CONSTRUCCION DE MESON DE HORMIGON Y ESTRUCTURA DE FIERRO
INSTALACION DE LAVADERO







MEJORAMIENTO FACHADA EXTERIOR ESCUELA DE DISENO GRAFICO
EDIFICIO Y AREAS VERDES




IMPLEMENTACION DE SALA 3 COMO SALA DE ESTUDIO
TRABAJO COLABORATIVO Y EXTRACURRICULAR HABILITADA CON MESAS DE LUZ NUEVAS
(;JRAN MESA Y 15 SILLAS DE REUNION RECICLADAS DE FACULTAD

g ! TELON PARA PROYECCION




SILLAS RECICLADAS IMPLEMENTADAS EN SECRETARIA DE ESCUELA
CAMBIO DE ALFOMBRA
CAMBIO DE CORTINAS EN OFICINAS




INSTALACION DE 24 PUNTOS DE RED SALA 7
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PLAN DE COMUNICACION ESCUELA DE DISENO GRAFICO
PROYECTO FAPE 2014 - 2017




CONCURSO AFICHE 45 ANOS ANIVERSARIO ESCUELA DISENO GRAFICO
AVISO DIARIO LA DISCUSION
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CREACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN CONTEXTO ANIVERSARIO 45 ANOS
FOTOFEST | "LUIS GUZMAN MOLINA, MAESTRO DE LA ACUARELA’
SALA EXPOSICION GRUPO TANAGRA.




RECONOCIMIENTO A DOCENTES FUNDADORES
EXPOSICION FOTOFEST, LUIS GUZMAN MOLINA MAESTRO DE LA ACUARELA




TALLER DE COMIC E ILUSTRACION | TODO PUBLICO
TALLER CREADO Y DICTADO POR EL PROFESOR JAIME CASTRO LEYTON




TALLER DE COMIC E ILUSTRACION | TODO PUBLICO
TALLER CREADO Y DICTADO POR EL PROFESOR JAIME CASTRO LEYTON




GESTION PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA
EN CONCURSO MUNICIPALIDAD CENTENARIO NICANOR PARRA
GANADOR HECTOR CERNA G. ESTUDIANTE DE 4° ANO




SE INSTAURA ACTIVIDAD CLASE INAUGURAL 2014 | INVITADO DR. FERNANDO GUTIERREZ ATALA
REGISTRO DE LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN A 1TER ANO. COHORTE 2014




SE INSTAURA ACTIVIDAD CLASE INAUGURAL 2014 | INVITADO DR FERNANDO GUTIERREZ ATALA




CREACION DE EVENTO COMIC & ANIMATION
WORKSHOP DE ILUSTRACION

PARTICIPACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA PROVINCIA DE NUBLE
(IDEA Y CONCEPTO JACQUELINE SANTOS L) % ‘
COLABORADORES: ALEJANDRO SALDIAS M. JAIME CASTRO L. HECTOR CERNA®G—
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EVENTO COMIC & ANIMATION
WORKSHOP DE [LUSTRACION DICTADO POR GONZALO ORDORNEZ A.
ACTIVIDAD EN ESCUELA DE DISENO GRAFICO




EVENTO COMIC & ANIMATION
PUBLICACION EN DIARIO LA DISCUSION, REVISTA NOS Y REDES SOCIALES
WORKSHOP




WORKSHOPS Y ACTIVIDADES EVENTO COMIC & ANIMATION
ESCUELA DE DISENO GRAFICO
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GESTION CON ARMADA DE CHILE, VISITA PROGRAMADA CON ALUMNOS Y DOCENTES A TERRENO
MUSEO CUNA DE PRAT | NINHUE | ARMADA DE CHILE
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PUBLICACION EN MEDIOS
VISITA PROGRAMADA TERRENO MUSEO CUNA DE PRAT | NINHUE | ARMADA DE CHILE
PLJBLICACION EN PRENSA | REVISTA NOS | DIARIO LA DISCUSION
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DIFUSION DE ESCUELA
VISITA COLEGIOS 2.0
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SUSCRIPCION A EL DIARIO LA DISCUSION DE CHILLAN




CONFORMACION DEL CENTRO DE EGRESADO
CEDIGC
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PROYECTO CONCURSO FAPE
ASESORIA PROFESIONAL PARA LA CREACION DE PLAN ESTRATEGICO DE PROMOCION DE LA ESCUELA DE
DISENO GRAFICO DE LA UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO
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‘Recoger y analizar datos para evaluar y resolver
problemas de diversa naturaleza”
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PROYECTO DE RENOVACION CURRICULAR CARRERA DE DISENO GRAFICO
SOCIALIZACION Y AJUSTES A INFORME COMPLETO
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"ESTEREOTIPOS Y MEDIOS DE PRENSA" EL PERIODISMO COMO REFLEJO DE LA SOCIEDAD
ISABEL PLAZA VASQUEZ | EDITORA GENERAL DIARIO EL SUR
DOCENTE PHILLIS TEBBS C.
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SE FOMENTA TRAER INVITADOS EN ASIGNATURA
PLAN DE COMUNICACION DE ESCUELA
INVITADO WERNER FETT

DOCENTE CESAR SAGREDO A

104




REGION DEL NUBLE
REALIZACION DE MARCA Y SOPORTES PARA COMITE NUBLE REGION

TALLER CONTEXTUALIZADO DOCENTE VIVIANA BARO FLORES
ALUMNAS AMALIA GATICA ARTEAGA Y VALERIA SAN MARTIN CONCHA

105




REGION DEL NUBLE

PUBLICACIONES MEDIOS DE PRENSA DANDO CUENTA DEL EVENTO
DE PRESENTACION DE LA MARCA PARA COMITE NUBLE P\EGIC‘)NN

PUBLICACION DIARIO LA DISCUSION
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INCORPORACION PRESENTACIONES PRACTICAS PROFESIONALES
INCORPORACION DE POSTER Y PRESENTACION ANTE COMISION Y PUBLICO GENERAL
MEJORAMIENTO PROCESOS DE PREPRACTICAS Y PRACTICAS PROFESIONALES

108



APOYO A ALUMNOS DE PASANTIA INTERNACIONAL
EXTERNA, XOMARA ESPINOZA, ALEJANDRA ROJAS Y JORGE LANDAETA
INTERNA, EUNICE AVILA

""x "

109



HORARIOS COMPARACION 2012
HORARIOS BASE 2014 A 2017
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CLAUSULA ESPECIAL SEGUN DECRETO UNIVERSITARIO N° 182 DE 1989 PARA DOCENTES PART TIME
PUEDAN CUMPLIR OBLICACIONES FUERA DE LA SEDE UNIVERSITARIA.

111
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SE HABILITA OFICINA CENTRO DE DISENO REGIONAL
CEDIR
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REDISENO DE MARCA E INSTALACION EN FRONTIS DE LA ESCUELA
MARCA EN ESTRUCTURA DE ACERO CON ILUMINACION LED
JARDIN

""x "
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DESPUES



GESTION PARA LA INCORPORACION DE 15 PROYECTO DE CAMBIO DE EQUIPOS POR IMAC DE ULTIMA
GENERACION EN LABORATORIO DE ESCUELA E INSTALACION DE TRABAJOS DE ALUMNOS
POSTER CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE USO SUITE CREATIVE CLOUD

116
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NUEVOS DATASHOW INSTALADOS EN TODAS LAS SALAS
CONEXION HDMI

117



COMPRA DE LIMPIAPIES CON MARCA
INSTALACION DE RAMPAS DE ACCESO EN ENTRADAS ESCUELA Y SECRETARIA
JARDIN
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DESPUES



GESTION DE MICROONDAS EN CAFETERIA
USO ESCUELA DE DISENO GRAFICO
GESTION CON DDE

—
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RENOVACION DE COMPUTADOR EN OFICINAS SECRETARIA DE ESCUELA, DIRECCION DE ESCUELA
GESTION CON SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA HABILITAR CON PC A DIRECCION DE ESCUELA
MESON DE TRABAJO E IMPRESORA NUEVA

122
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ESTRUCTURA PARA GUARDADO DE BICICLETAS
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PREMIO IMPLEMENTANTACION DE TECNICAS (MTD)
RECONOCIMIENTO PRIMER LUGAR
PREMIO SET DE CAFETERIA
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SE INSTAURA ACTIVIDAD CLASE INAUGURAL 2015 | INVITADO DR. RUBEN DITTUS BENAVENTE
REGISTRO DE LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN A TER ANO. COHORTE 2015
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PLAN DE COMUNICACION ESCUELA DE DISENO GRAFICO
2014 - 2017

131




CONCURSO AFICHE 46 ANOS ANIVERSARIO ESCUELA DISENO GRAFICO
DISENO KASSANDRA FERRADA Y MARCELO URIBE
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REUNION DE FORMACION COMITE DE VINCULACION CON EL MEDIO
(INICIATIVA QUE NO PROSPERO)
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COLOQUIO DISENO A LA MEXICANA. VERSION 1
EN CONTEXTO DE ANIVERSARIO DE ESCUELA N° 46
EXPOSITORES ALUMNOS EN PASANTIA
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TER SEMINARIO DE EGRESADOS

ESCUELA DE DISENO GRAFICO | UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO

EXPOSITORES INVITADOS JAIME RAMIREZ COTAL, GASTON MORALES GUTIERREZ,
JORGE SANCHEZ VILLARROEL Y GABRIEL CERECEDA BALIC

135




6TO ENCUENTRO INTERNACIONAL POLITICAS PUBLICAS Y DISENO
INVITACION A LA ESCUELA A PARTICIPAR EN CONCEPCION
DISENO DE MARCA Y SOPORTES DEL EVENTO DESDE LA BOLSA DE TRABAJO
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EXPOSITOR INVITADO A DICTAR CHARLA
JESUS COSSIO GUEVARA | ILUSTRADOR
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CHARLAS A DIFERENTES COLEGIOS DE LA PROVINCIA DE NUBLE
CURSO TALLER DE 1ER SEMESTRE COLEGIO CONCEPCION DE CHILLAN
CON PROFESOR ALEJANDRO SALDIAS MARDONES
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TALLER DE COMIC E ILUSTRACION | TODO PUBLICO
TALLER CREADO Y IMPARTIDO POR EL PROFESOR JAIME CASTRO LEYTON
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CREACION DE CONSULTORA EN DISENO GRAFICO
BOLSA DE TRABAJO ESTUDIANTIL DE LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO
IDEA Y CONCEPTO JACQUELINE SANTOS L. Y RICARDO URIBE M.

140

CONSULTORA EN
DISENO GRAFICO

Bolsa de Trabajo de la Escuela de Diseno Grafico
Facultad de Arquitectura, Construccion y Diseno
Universidad del Bio Bio.



CREACION DE CONSULTORA EN DISENO GRAFICO
BOLSA DE TRABAJO ESTUDIANTIL DE LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO
IDEA'Y CONCEPTO JACQUELINE SANTOS L Y RICARDO URIBE M.
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TRABAJOS REALIZADOS EN LA CONSULTORA EN DISENO GRAFICO
BOLSA DE TRABAJO ESTUDIANTIL DE LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO

142

DISENO AFICHE SEMINARIO PRODUCCION
VINIFERA EN EL VALLE DEL ITATA.
MANDANTE | INIA = ASOCIACION GREMIAL DE
ENOLOGOS Y PROFESIONALES DEL VINO PARA
EL VALLE DEL ITATA
DISENO GRAFICO | JULIO H. NAVARRO
SARAVIA

DISENO DE ROLLER Y TARJETON PROYECTO
DE ATENCION A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES(NEE)
MANDANTE | TALLER LABORAL LICEO
MARTIN RUIZ DE GAMBOA.
DISENO GRAFICO | EDUARDO E AREVALO
SOTO. (INICIATIVA RSC | EDG)

DISENO PAGINA WEB REVISTA DIGITAL TU HUELLA RETH
MANDANTE | DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL | ESCUELA
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL UNIVERSIDAD DEL BiO-BIO
DISENO GRAFICO | JORGE H. LANDAETA VARGAS
HTTP://WWWREVISTATUHUELLA.CL/



TRABAJOS REALIZADOS EN LA CONSULTORA EN DISENO GRAFICO
BOLSA DE TRABAJO ESTUDIANTIL DE LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO

143

PROYECTO FDD | MULTIMEDIA EDUCATIVO PARA EL
APRENDIZAJE DEL LENGUAJE JAVA
MANDANTE | ACADEMICA MARCELA PINTO FERNANDEZ.

DISENO DE AVISOS PUBLICITARIOS REVISTA EXPLORA  DISENO EDITORIAL MANUAL DE METODOLOGIAS DISENO GRAFICO | EDUARDO E AREVALO SOTO — PAMELA V.
NUBLE N° 9 PARA LA ASIGNATURA TECNICAS DIETETICAS LARA VENEGAS
MANDANTE | REVISTA EXPLORA NUBLE MANDANTE | ACADEMICA VERONICA BARRON
DISERIO GRAFICO | FRANCISCO J. DURAN GRANDON PAVON

DISENO GRAFICO | ALEJANDRA E ROJAS MORAGA



TRABAJOS REALIZADOS POR CONSULTORA EN DISENO GRAFICO
BOLSA DE TRABAJO ESTUDIANTIL DE LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO

144

PRESENTACION VIDEO PROYECTO MOOC DE CURSOS VITUALES (SUPERANDO
LAS MATEMATICAS)
MANDANTE | ACADEMICA MARLENE MURNOZ SEPULVEDA
DISENO GRAFICO | GUSTAVO A. MONSALVE CHAVEZ

DISENO DE POSTALES Y AFICHE "8° BIENNALE D' AQUARELLE BRIOUDE"
MANDANTE | ACADEMICO JUAN SOLIS STEGMANN
DISENO GRAFICO | PAULA F PARRA ROMERO




TRABAJOS REALIZADOS POR CONSULTORA EN DISENO GRAFICO
BOLSA DE TRABAJO ESTUDIANTIL DE LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO
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DISENO DE MARCA Y SOPORTES GRAFICOS PARA ESCUELA CONTADOR PUBLICO AJUSTE DE MARCA Y DISENO DE SOPORTES CORPORATIVOS PARA NEWEN
Y AUDITOR CPA SEGURIDAD PRIVADA LTDA.
MANDANTE | ESCUELA CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR MANDANTE | CLAUDIO OYARCE PAREDES

DISENO GRAFICO | JULIO H. NAVARRO SARAVIA DISENO GRAFICO | DANIEL JARA MERINO



CONFORMACION DEL CAE

CONSEJO ASESOR EXTERNO DE LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO
CREACION DE MARCA Y MAILING

REPRESENTANTES DE LA DISCUSION, COPELEC, SOLUCION GRAFICA,
REVISTA NOS, AGENCIA BALMACEDA Y CANAL DE TELEVISION UBB
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PATROCINIO DE LANZAMIENTO DE LIBRO NOVELA GRAFICA "LINEAS DE FUGA'
EGRESADO CRISTIAN TORO
SALON ANDRES BELLO DE CENTRO DE EXTENSION UBB
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DISENO PAGINA WEB DE LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO
HTTP://DISENOG.UBIOBIO.CL/
PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA ESCUELA DISENO GRAaFICO

148



DISENO PAGINA WEB DE LA ESCUELA DE DISENO GRAFICO

HTTP://DISENOG.UBIOBIO.CL/

PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA ESCUELA DISENO GRAFICO
1
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‘Los diagnodsticos son los puntos de partida y la base
fundamental de las acciones que se emprenderan.”
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PROYECTO DE RENOVACION CURRICULAR CARRERA DE DISENO GRAFICO
REALIZACION DE PROGRAMAS COMPLETOS Y GUIAS DE APRENDIZAJE
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SEMANA INDUCCION ALUMNOS PRIMER ANO
CON ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE LA DISCIPLINA
PABLO ESCOBAR E. | JAIME CASTRO L. | RICARDO URIBE M. | ALEJANDRO SALDIAS M.
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REALIZACION DE INFORME DE AUTOEVALUACION PARA ACREDITACION DE CARRERA DISENO GRAFICO
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CEREMONIA DE TITULACION ANO 2016
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PRESENTACION DE PRACTICAS PROFESIONALES 2016
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DISENO DE MARCA

2DA COMPANIA DE BOMBEROS DE CHILLAN
TALLER CONTEXTUALIZADO |

ESTUDIANTES CRISTIAN VIEYRA Y JULIO NAVARRO
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CURSO DE DISENO PLATAFORMA WORDPRESS
ENCARCADO VICTOR VENEGAS M.
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GESTION PARA REALIZACION CURSO DE DISENO PLATAFORMA WORDPRESS
3 MESES DICTADO POR EL DESARROLLADOR WEB VICTOR VENEGAS M.
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ACREDITACION DE CARRERA DE DISENO GRAFICO
2016 - 2021
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GESTION CAMBIO PROCESO DE PRACTICAS

CHARLAS INDUCTORIAS INICIO PRE-PRACTICAS Y PRACTICAS PROFESIONALES
A CARGO DE LA PROFESORA SOLEDAD QUEZADA CACERES 2014 - 2017
SOCIALIZACION CON DOCENTES
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ALUMNOS EN PRACTICA PROFESIONAL
NUEVA ACTIVIDAD. VISITA DE DOCENTE ENCARGADO DE PRACTICAS
CENTRO DE PRACTICAS PROFESIONAL
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MODELO CERTIFICADO ENTREGADO A EXPOSITORES Y PARTICIPANTES
EN ACTIVIDADES OFICIALES ESCUELA DE DISENO GRAFICO
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GESTION PROYECTO SALIDA A TERRENO | VIAJE CHILOE | CASTRO
DOCENTES A CARGO LUIS GUZMAN MOLINA Y JUAN MARCOS SOLIS
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HORARIOS COMPARACION 2012
HORARIOS BASE 2014 A 2017
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SOPORTE INSTALADO EN PASILLO DE ESCUELA
VISION Y MISION ACTUALIZADOS ANO 2016
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INSTALACION [LUMINACION EN FRONTIS EDIFICIO CEDIR
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OFICINA PARA DOCENTES PART-TIME CON PC Y ACCESO A INTERNET Y MESA DE TRABAJO
CADA DOCENTE POSEE LLAVE DE ESTA OFICINA
BANO PRIVADO
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CAMBIO EN INSTALACION ELECTRICA Y CAMBIO EN LA ILUMINACION LED EN SALAS
COMPRA DE CORTINAS PARA SALAS 6 Y 7
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COMPRA DE LOCKERS NUEVOS PARA USO DE ESTUDIANTES,
CAMBIO DE VENTANAS EN SALA 7 PARA EVITAR LA FILTRACION DE AIRE
INSTALACION DE FOTOCOPIADORA PARA CAMPUS, GESTION CON DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

LA CONSTRUCCION DE ESPACIO PARA SERVICIO DE FOTOCOPIADO
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DESINTALACION ESTUFAS A GAS E
INSTALACION DE NUEVO SISTEMA DE CALEFACCION EN SALA 7
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INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS EN SALA 6 Y SALA 7
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SE INSTAURA ACTIVIDAD CLASE INAUGURAL 2016 | INVITADO MG. NINON JEGO ARAYA
REGISTRO DE LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN A 1TER ANO. COHORTE 2016
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CLASE INAUGURAL 2016 | INVITADA MG. NINON JEGO ARAYA
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CLASE INAUGURAL 2015 | INVITADA MG. NINON JEGO ARAYA
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AFICHE ESCUELA DISENO PARA ANIVERSARIO NUMERO 47
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FAN PAGE DE FACEBOOK
ESCUELA DE DISENO GRAFICO UBB - OFICIAL

185



CREACION EXPO D
EXPOSICION DE SOPORTES DIGITALES
PLAN DE COMUNICACION ESTRATEGICA
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EXPO D
EXPOSICION DE SOPORTES DIGITALES
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EXPO D
PAGINA NOTICIA Y PAGINA SOCIALES DIARIO LA DISCUSION
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SEMINARIO | TALLER PARA DOCENTES ESCUELA
RAUL ZARZURI CORTES | SOCIOLOGO E INVESTIGADOR
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SEMINARIO | TALLER
RAUL ZARZURI CORTES | SOCIOLOGO E INVESTIGADOR
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PROYECTO CONCURSO FAPE

ASESORIA PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMA DE VINCULACION BIDIRECCIONAL CON EL
MEDIO "RED DE COMUNICACION Y COLABORACION CON ACTORES RELEVANTES Y PUBLICOS DE INTERES
DE LA ORGANIZACION EN LA PROVINCIA DE NUBLE. PRIMERA ETAPA’
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‘La gestion en una organizacion implica la evidencia”
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ACTIVIDADES CON ALUMNOS NUEVOS
INDUCCION 2017

197




FIRMA DOCUMENTO TRABAJO COLABORATIVO CON GENDARMERIA DE SAN CARLOS

DOCENTES PAULA RIFFO F. | SOLEDAD QUEZADA C.
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PROYECTO DE RENOVACION CURRICULAR CARRERA DE DISENO GRAFICO
REALIZACION DE PROGRAMAS COMPLETOS Y GUIAS DE APRENDIZAJE
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TER CLAUSTRO DOCENTE EN AREA DE FORMACION PROYECTUAL
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CHARLAS INTRODUCTORIAS PREPRACTICAS Y PRACTICAS PROFESIONALES
A CARGO DE LA DOCENTE SOLEDAD QUEZADA CACERES
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CEREMONIA DE TITULACION ANO 2017
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FIRMA DOCUMENTO TRABAJO COLABORATIVO CON AGRUPACION GOTA DE LECHE
DOCENTE PAULA RIFFO F
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AGENCIA DE ACREDITACION AESPIGAR
ACUERDO DE ACREDITACION
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HORARIOS COMPARACION 2012
HORARIOS BASE 2014 A 2017/
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REDISENO MALLA CURRICULAR
ESCUELA DISENO GRAFICO
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AUMENTO DE POSTULANTES POR CUPO Y MATRICULADOS

Ano Cupos Ingresos
2014 40 37
2015 40 47
2016 40 41
2017 40 56
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GESTION EN CONJUNTO CON PSICOLOGIA PARA REPARACION ENTRADA DE CAMPUS
INSTALACION PASO DE CEBRA, LUCES AMARILLAS, PAVIMENTACION
BARRERAS Y RAMPAS DE ACCESO PARA DISCAPACITADOS
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RINCON LITERARIO INSTALADO EN PASILLO DE LA ESCUELA
FICHERO CON CALENDARIO DE ACTIVIDADES SEMESTRALES Y HORARIOS COMPLETOS
DIARIO LA DISCUSION, LIBROS Y REVISTAS
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SE INSTAURA ACTIVIDAD CLASE INAUGURAL 2017 | INVITADO SOLANGE ETCHEBERRY PARES
REGISTRO DE LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN A TER ANO. COHORTE 2017
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CLASE INAUGURAL 2017 | INVITADA SOLANGE ETCHEBERRY PARES
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CLASE INAUGURAL 2017 | INVITADA SOLANGE ETCHEBERRY PARES
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GESTION TALLER DE ACUARELA "LA LUZ Y EL RETRATO"
DIRIGIDO POR EL DOCENTE JUAN MARCOS SOLIS STEGMANN
PATROCINIO EN SOPORTES EXPOSICION EN FRANCIA
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TALLER DE ACUARELA "LA LUZ Y EL RETRATO"
DIRIGIDO POR EL DOCENTE JUAN MARCOS SOLIS STEGMANN
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DISENO AFICHE ANIVERSARIO NUMERO 48
AFICHE EXPO D 20
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DISENO ANIVERSARIO NUMERO 48 | EXPO D 2.0
FORMATO MAILING
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EXPO D 20
INAUGURACION EXPOSICION DE SOPORTES DIGITALES 2017
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EXPO D 20
GIGANTOGRAFIAS INSTALADAS EN FRONTIS DE TEATRO
PROMOSION EXTERIOR
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EXPO D 2.0
EXPOSICION TRASLADADA A HALL DE EXTENSION
UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO | CONCEPCION
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COLOQUIO DISENO A LA MEXICANA VERSION 2
ACTIVIDAD EN EL MARCO DEL ANIVERSARIO DE LA ESCUELA

226




PROGRAMA PIESDI
PROYECTO DE INCLUSION CARRERA DISENO GRAFICO
. CAPACITACION DOCENTE | ADMINISTRATIVO | ESTUDIANTE

227

W,

) v y \
S r 1; f ‘ 7 .
{ \ {\ iI'. fl."i_-\ (h
¥ A i/
v = o s ‘/ \.
U




PROGRAMA PIESD

PROYECTO DE INCLUSION CARRERA DISENO GRAFICO

CAPACITACION DOCENTE | ADMINISTRATIVO | ESTUDIANTE
| § -

228













